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ACTA DE CONSTITUCION DEL TRIBUNAL Y DESARROLLO DEL
CONCURSO DE LAS PLAZAS DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES DEL
PLAN DE EMPLEO SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALIA (CACERES)

En Alia, a 04 de diciembre de 2017, reunidos en el Salén de Actos de la Casa
Consistorial , a las 12,30 horas, los integrantes del Tribunal Calificador, que se
constituye para valorar los méritos del Concurso de los aspirantes a proveer las
plazas de PEONES DE SERVICIOS MULTIPLES del Plan de Empleo Social y que
son los siguientes:

-Presidente: D* Raquel Moreno Goémez (Trabajadora Social Manc.
Villuercas Ibores Jara)

-Vocal 1: D. Lorenzo Lépez Marrupe (Secretario Ayuntamiento de Alia)

-Vocal 2: D* Lucia Pulido Duque (Administrativo Ayuntamiento Alia)

Constituido el Tribunal calificador, y de conformidad con las bases reguladoras
de la convocatoria de la citada plaza, se acuerda comprobar la documentacién
presentada por los candidatos y si retinen los requisitos establecidos en la
convocatoria quedando admitidos todos los aspirantes.

Posteriormente el Tribunal procede a la baremacion de méritos, de acuerdo con
lo establecido en la convocatoria. Dicho informe se incorpora a este Acta como
Anexo a la misma.

Concluida la baremacién y debidamente calificada, el Tribunal eleva a
definitiva la calificacién obtenida en el Informe Social, asi como el resultado final
que es el que figura en dicho Acta.

Por tanto, quedan seleccionados:
D.LORENZO ROVIRA SAUCE
D. DAVID NEIRA PABLOS

(T . *D* Aroa Neira Pablos renuncia voluntariamente al puesto de trabajo al

ihaher sido seleccionada para otro puesto del Ayuntamiento de Alia.
|
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CONCURSO DE MERITOS “PEON DE SERVICIOS MULTIPLES”
PLAN DE EMPLEO SOCIAL

CRITERIOS DE VALORACION

David | Aroa | Lorenzo | Enrique
Se valorard con 10 puntos a los parados | Neira | Neira | Rovira | Moreno
segtn el decreto y se incrementard por 316 350 338 dias | 153 dias
Tiempo de cada mes con 0.1 a partir de los doce 5 e
: s mees: dias |dias
situacion legal
de desempleo
En caso de que no concurran personas
paradas de larga duracion, se valorara
con 0,5 por cada mes trabajado.
Se tendrdn en cuenta la suma de los 0 0 0 0
ingresos netos obtenidos en el altimo
ano de toda la unidad familiar,
dividido por doce y por el nimero de
miembros. El resultado de esta férmula
se puntuard de acuerdo con la siguiente
escala
Meiioies Desde | Hasta | Puntuaciéon
ingresos 0,00 200 10
familiares 201 400 8
401 600 6
601 800 4
801 1000 2
Mas de 1000 0
Perceptores de 10 0 0 0 0
Renta Basica
violencia de 10 0 0 0 0
género
Familia 10 0 0 0 0
Monoparental
Hijos | 1 hijo 5, 2 hijos 7, 3 hijos 0 mas 0 0 0 0
menores a cargo 10
0 mvieiesnabies de 4 0 0 0 0
unidad familiar
o T % | & [ W] 1 0
y/o con discapacidad
. | Problemas  de 8 0 0 0 0
¥ - | salud
-~ == .,!j
<S) = 2 3 0 0 0 0
T tltulan ad
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